TEXTO COMPLETO DE LA MEDIDA C

UNA MEDIDA QUE ACTUALIZA LOS SISTEMAS DE PERSONAL DE LA
CIUDAD CON LA ACLARACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
PARATODOS LOS EMPLEADOS DE LA CIUDAD CATEGORIZADOS COMO
“FUNCIONARIOS POR NOMBRAMIENTO”, INCLUYENDO AL JEFE DE
POLICIA, JEFE DE BOMBEROS,TODOS LOS JEFES DE DEPARTAMENTO,
Y TODOS LOS EMPLEADOS EN LAS OFICINAS DEL GERENTE DE LA
CIUDAD Y DEL ABOGADO DE LA CIUDAD

Que lo siguiente SEA DECRETADO por el pueblo de la Ciudad de
Napa:

Seccién 1. Por este medio se enmienda la seccion 75 de la Carta
Constitucional de la Ciudad de Napa eliminando la segunda oracion
actual (cuyo texto literal es el siguiente: “El Concejo podra periddicamente,
mediante una ley local, designar a otros funcionarios®), y colocando en
su lugar una nueva segunda oracion (con el texto siguiente: “El Concejo
podra periédicamente, mediante una ley local, designar a otros puestos
como funcionarios por nombramiento para el puesto de jefe de cualquier
departamento de la Ciudad, o para puestos dentro de las oficinas del
Gerente de la Ciudad o del Abogado de la Ciudad"), para que el texto
de la Seccion 75 de la Carta Constitucional de la Ciudad sea, en su
totalidad, seglin enmendada, el siguiente:

Seccion 75. Funcionarios por nombramiento. Los funcionarios por
nombramiento de la Ciudad de Napa serdn un Tesorero de la Ciudad,
un Gerente de la Ciudad, un Secretario de la Ciudad y un Abogado
de la Ciudad, nombrados por un voto mayoritario del concejo de
la ciudad para ocupar su cargo a la voluntad del concejo de la
ciudad; y un Tasador de la Ciudad, un Recaudador de la Ciudad,
un Auditor de la Ciudad, un Director de Obras Publicas, un Director
de Planificacion, un Director de Finanzas, un Jefe de Policia, y un
Jefe de Bomberos, y todos serdn nombrados por el Gerente de la
Ciudad. El Concejo podré periddicamente, mediante una ley local,
designar a otros puestos como funcionarios por nombramiento para
el puesto de jefe de cualquier departamento de la ciudad, o para
puestos dentro de las oficinas del Gerente de la Ciudad o del
Abogado de la Ciudad. Los funcionarios por nombramiento sobre
los cuales el Gerente de la Ciudad tiene la autoridad de
nombramiento, con la excepcién del Jefe de Bomberos y Jefe de
Policia, pueden ser destituidos por el Gerente de la Ciudad en
cualquier momento. Después de ser debidamente acreditados y
nombrados, cada uno de los funcionarios antes mencionados, cuyos
puestos son de tiempo completo, serd y seguird siendo, residente
de la Ciudad de Napa durante el tiempo que sea funcionario, salvo
se estipule aqui de otra manera.

Seccibn 2. Por este medio se enmienda la seccién 76.1 de la Carta
Constitucional de la Ciudad de Napa eliminando Ia oracion inicial (cuyo
texto literal es el siguiente: “Existira un sistema de personal para los
empleados a tiempo completo de la Ciudad de Napa y seré el siguiente:”),
y_eliminando el apartado 76.1(D) (cuyo texto es el siguiente: “Las
disposiciones de esta seccion se aplicaran a todos los funcionarios y
empleados nombrados que sean empleados regulares de la Ciudad de
Napa, con la excepcion del Tesorero de la Ciudad, Secretario de la
Ciudad, Gerente de la Ciudad y su asistente o asistentes, el Abogado
de la Ciudad, Tasador de la Ciudad, Recaudador de la Ciudad, Auditor
de la Ciudad, Director de Obras Publicas, Director de Finanzas y el
Director de Planificacién”.) y colocando en su lugar un nuevo pérrafo
inicial para la seccion 76.1 cuyo texto serd el siguiente:

Las disposiciones de esta seccion 76.1 podran ser denominadas
el sistema de personal o el servicio clasificado. Los derechos
concedidos a los empleados conforme a esta seccién se otorgan
a los empleados clasificados; sin embargo, siempre y cuando
después de que cada Jefe de Policia y Jefe de Bomberos hayan
sido nombrados por el Gerente de la Ciudad como funcionario por
nombramiento, de acuerdo con la seccion 75, los derechos otorgados
alos empleados clasificados conforme a esta seccion 76.1 se otorgan
también a ese Jefe de Policia y a ese Jefe de Bomberos. La frase
‘empleado clasificado” significard cada uno de los empleados
regulares a tiempo completo de la Ciudad de Napa, con la excepcion
de los funcionarios por nombramiento que se definen como tal en
la seccién 75 de esta Carta Constitucional. La frase “empleado
regular” significard un empleado que haya cumplido de manera
satisfactoria con el periodo probatorio de acuerdo con el apartado
76.1(G) y las Reglas de Servicio Civil. Segiin se utiliza en esta
seccion, la frase “Reglas de Servicio Civil’ o el vocablo “reglas”
pueden utilizarse de manera intercambiable para denominar las
reglas aprobadas por el concejo de la ciudad de acuerdo con este
apartado 76.1(E).

ANALISIS IMPARCIAL POR EL ABOGADO DE LA CIUDAD
CIUDAD DE NAPA - MEDIDA “C”

Esta medida, si fuera aprobada, enmendaria las secciones
75y 76.1 de la Carta Constitucional de la Ciudad de Napa
para aclarar la autoridad que tiene el Gerente de la Ciudad
para contratar a todos los jefes de departamento, incluyendo
al Jefe de Policia y al Jefe de Bomberos, y a todos los
empleados en las oficinas del Gerente de la Ciudad y del
Abogado de la Ciudad. Esta medida fue colocada en la
balota por el Concejo de la Ciudad.

Conforme a la ley vigente, los empleados municipales que
trabajan a tiempo completo tienen que ser contratados por
uno de los cuatro procedimientos siguientes, dependiendo
de la clasificacion del empleado que se vaya a contratar: (1)
El Concejo de la Ciudad nombra directamente al Gerente de
la Ciudad, al Abogado de la Ciudad, al Secretario de la
Ciudad, y al Tesorero de la Ciudad; (2) el Gerente de la
Ciudad nombra directamente a todos los funcionarios por
nombramiento que no sean nombrados por el concejo,
incluyendo a todos los jefes de departamento (incluyendo a
los “dos jefes”: el Jefe de Policia y el Jefe de Bomberos), y
a todos los empleados en las oficinas del Gerente de la
Ciudad y del Abogado de la Ciudad; (3) los jefes de
departamento de la ciudad nombran a los “empleados
clasificados” utilizando una lista de aspirantes elegibles
quienes estan certificados por el procedimiento de seleccion
de la administracién publica que se describe en la seccién
76.1(F) de la Carta Constitucional; y (4) la Comisidn de la
Administracién Publica nombra al Director de Personal
(sujeto a la enmienda que se propone en la Medida “B” en
esta balota).

Conforme a la Carta Constitucional vigente, existe una
ambigliedad y una supuesta contradiccion entre la seccién
75 (que claramente identifica la autoridad que tiene el
Gerente de la Ciudad de nombrar a los dos jefes) y la
seccion 76.1 (que indica que algunos funcionarios “por
nombramiento”, incluyendo a los dos jefes, estan sujetos a
los procedimientos de la administracién publica de la
seccion 76.1). Algunos representantes laborales han
sostenido que esta ambigliedad significa que los dos jefes
tienen que ser nombrados utilizando el procedimiento de
seleccion por la administracién publica que se resume en el
articulo *(3)” antes citado. La administracién municipal ha
interpretado que estas disposiciones significan que el
Gerente de la Ciudad tiene la autoridad para nombrar a los
dos jefes sin seguir los procedimientos de la administracion
publica; sin embargo, después de que sean “nombrados’ los
dos jefes, estos llegan a estar sujetos a los procedimientos
de la administracién publica con respecto a posibles
medidas de disciplina y la posibilidad de su despido.

Esta medida, si fuera aprobada, eliminaria la ambigtiedad
antes resumida y enmendaria la Carta Constitucional para
documentar con mas claridad la interpretacién actual de la
administracién municipal de la Carta Constitucional. El
Gerente de la Ciudad tendria la autoridad clara de nombrar
directamente a todos los funcionarios por nombramiento que
no sean nombrados por el Concejo (especificamente
incluyendo a los dos jefes). Después de la contratacion de
cada uno de los jefes, cada uno de ellos tendria claramente
las protecciones de la administracion publica relacionadas
con posibles medidas de disciplina o la posibilidad de su
despido (conforme a la Carta Constitucional en su seccién
76.1).

La declaracion anterior es un analisis imparcial de la
Medida “C” de la Ciudad de Napa. Si usted desea tener
una copia de la medida, o de documentos relacionados
con la medida (como por ejemplo una versién marcada
de las secciones 75 y 76.1 de la Carta Constitucional de
la Ciudad, reflejando la diferencia entre el texto actual y
los cambios que se proponen en la medida “C”), puede
obtener una copia sin costo, si hace su pedido a la
Secretaria de la Ciudad por teléfono al (707) 257-9503, o

por correo electrénico clerk@cityofnapa.org. o si visita

el sitio en Internet de la Ciudad en cityofnapa.org (bajo

“Quick Links”, haga clic en “Elections”).
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